Zalacznik do Uchwaly
Nr ﬁ/.@../ZOOl
Rady Nadzorczej

z dnia1229. 2001 r.

REGULAMIN
PRACY ZARZADU

ZAKIADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
W CZESTOCHOWIE

Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia



REGULAMIN PRACY ZARZADU

ZAKLADU GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ
TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO

w CZESTOCHOWIE SPOLKI z o.o.

Przepisy ogélne

§1

Zarzad Spolki dziata na podstawie przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych,
umowy Spolki, oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad prowadzi sprawy Spotki 1 reprezentuje Spotke .

§3

1. Zarzad Spotki sklada si¢ z jednego do czterech czionkow.

2. Czlonkéw Zarzadu powoluje 1 odwolyje Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Zgromadzenia WspoOlnikow
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczyé w spotce
konkurencyjnej jako wspolnik Spétki cywilnej, Spotki osobowej lub jako
czlonek organu Spotki kapitatlowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjne;j
osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w
konkurencyjnej Spotce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka
Zarzadu co najmniej 10% udziatéw lub akeji tej Spotki albo prawa do
powolania co najmniej jednego Czlonka Zarzadu.



§4

1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

2. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwotlania ze sktadu Zarzadu.

Zakres kompetencji i obowiazkow Zarzadu

§5

Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek prowadzenia spraw Spotki zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa, z postanowieniami Kodeksu Spotek
Handlowych, przestrzegajac zasad umowy Spoiki, regulaminu pracy Zarzadu
oraz zawieranej z nimi umowy o prac¢ na stanowisku cztonkéw Zarzadu —

z dolozeniem nalezytej starannosci.

§6

1. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone
przepisami Kodeksu Spétek Handlowych albo w Akcie notarialnym
do kompetencji innych wiadz Spétki.

2. Zarzad prowadzi dziatalno$¢ Spétki na podstawie planu gospodarczego
(w tym zadan inwestycyjnych) i planu finansowego zatwierdzonego przez
Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Do skladania o$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spétki wymagane
jest wspdldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu z  wyjatkiem spraw
dotyczacych stosunku pracy do ktérych upowazniony jest Prezes Zarzadu.

4. Oswiadczenia skladane Spolce oraz dorgczenia pism Spélce moga byé
dokonywane wobec jednego czltonka Zarzadu, lub prokurenta.

5. Zarzad uprawniony jest w szczegdlnosci do :

1) zarzadzania majatkiem Spotki,

2) zaciagania zobowigzan 1 zawierania umow,

3) ustanawiania 1 odwotywania petnomocnikéw Zarzadu ds. szczegdlnych,

4) opracowywania regulaminéw okreslonych umowa,

5) zawierania 1 rozwigzywania uméw o prac¢ z pracownikami Spoiki,

6) ustalania organizacji wewnetrzne] przedsigbiorstwa Spotki, zakresu
obowiazkdéw na poszczegoélnych stanowiskach oraz zasad wynagradzania
pracownikéw,

7) zwotywania Zgromadzenia Wsp6lnikow,



8) skladania wnioskow do Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspolnikow we

wszystkich sprawach Spoiki,

9) oddawania w najem lub dzierzawe zbednych dla dziatalno$ci statutowe;j

Spotki nieruchomosci i lokali.

§7

Zarzad zobowiazany jest w szczegolno$ci do :

1)

2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)
9

zgloszenia sadowi rejestrowemu zmian danych objetych wpisem
do rejestru handlowego oraz sktadania wymaganych prawem dokumentéw 1
oswiadczen,

prowadzenia Ksiggi Protokoléw Zgromadzenia Wspdlnikéw oraz Zarzadu,
udzielania Radzie Nadzorczej, jej czlonkom oraz Zgromadzeniu
Wspolnikéw  zadanych wyjasnien oraz przedkladanie wszelkich
dokumentow oraz sprawozdan,

wykonywania zalecen wiadz nadzorczych,

zwolywania  Zgromadzen Wspdlmkow  na pisemne zadanie Rady
Nadzorczej, Wspdlnika lub Wspdlnikdéw przedstawiajacych przynajmniej
1/10 czg$ci kapitatu zakladowego w terminie 2 tygodni od daty zgloszenia
zadania,

opracowywania rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci gospodarcze;j
Spotki, oraz planéw finansowych.

sporzadzania i udostepniania Wspélnikom oraz Radzie Nadzorczej

w terminie do szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego bilansu na
ostatni dzien roku, rachunku zyskow i strat za rok ubiegly oraz pisemnego
sprawozdania z dziatalno$ci Spétki w tym okresie, wraz z propozycja
podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat,

poddania sprawozdania finansowego badaniu przez bieglych rewidentow,
wydania na zadanie Zgromadzenia Wspolnikéw poswiadczonych odpisoéw
uchwal podjetych przez Zgromadzenie Wspolnikow,

10) zgloszenia wniosku o otwarcie postepowania uktadowego lub

1.

upadtosciowego Spoiki.

§8

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz w miesiacu 1 s zwotywane przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci przez upowaznionego przez niego cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwotywane w kazdy dostepny sposob
zapewniajacy udokumentowane zawiadomienie o terminie 1 porzadku
obrad posiedzenia kazdego czlonka Zarzadu, nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym posiedzenie.

W  sprawach pilnych posiedzenia moga by¢ zwotane niezwlocznie.




1)

2)
3)

4)

5)

7)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spdtki 1 przewodniczy im
Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecno$ci - czlonek Zarzadu
wskazany przez Prezesa.

§9

. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly Zarzad Spoéiki,

a w szczegolnosci:

przedstawiania Zgromadzeniu Wspo6lnikow 1 Radzie Nadzorczej wnioskow i
uchwal w sprawach, ktére wg aktu zatozycielskiego sg zastrzezone do ich
decyzji,

podjecia dziatalno$ci inwestycyjne;,

wprowadzenia zmian do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

po uzyskaniu opinii organizacji zwiazkowych,

przyjecia planu gospodarczego ( w tym zadan inwestycyjnych ) 1 planu
finansowego,

zatwierdzenia regulamindéw wewngtrznych Spokki,

zatwierdzenia zmiany struktury organizacyjnej,

podejmowania decyzji o umorzeniu naleznos$ci 1 spisywaniu w straty.
Uchwaly Zarzadu =zapadaja bezwzgledna wiekszoscig glosow .
Glosowanie odbywa si¢ jawnie. Tajne glosowanie zarzadza si¢

w sprawach osobistych oraz na wniosek choéby jednego z cztonkow
Zarzadu bioragcych udziat w posiedzeniu.

. Uchwaly mogga by¢ powzicte, jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali

prawidlowo powiadomieni o terminie i porzadku obrad posiedzenia.
Dopuszcza si¢ powzigcie uchwaly w sprawie nie objetej porzadkiem obrad
pod warunkiem obecnos$ci na posiedzeniu wszystkich cztonkow Zarzadu,
a nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

§ 10

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot w szczegdlnos$ci zawierajacy :
numer kolejny protokotu,

date posiedzenia,

imienng list¢ obecnych cztonkéw Zarzadu,

sposéb powiadomienia cztonkéw Zarzadu o posiedzeniu,

porzadek obrad,

pelna tres¢ podjetych uchwat,

1los¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwalami oraz tres¢ zdan
odrebnych czlonkdéw Zarzadu,

Protokoly podpisywane sa przez obecnych na posiedzeniu czlonkdw
Zarzadu oraz przez protokolanta.



3. Zarzad zobowiazany jest prowadzi¢ zbioér protokotéw z posiedzen oraz
kolejno ponumerowanych Uchwal Zarzadu.

4. Uchwata Zarzadu powinna zawierac :

1) numer i dat¢ podj¢cia uchwaty,

2) podstawe prawng uchwaty,

3) tre$¢ oznaczong paragrafami ,

4) wynik glosowania,

5) podpisy cztonkéw Zarzadu.

5. W przypadku sprzecznosci intereséw Spolki z interesami czlonka Zarzadu,
jego wspotmatzonka, krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia oraz
0sob, z ktorymi jest powigzany osobiscie czlonek Zarzadu powinien
wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw 1 moze zadac
zaznaczenia tego w protokole.

§ 11

1. Zarzad Sktada sie z Prezesa 1 3 czlonkéw Zarzadu, ktorzy pelnia jednoczesnie
nastepujace funkcje:

1) Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny

2) Cztonek Zarzadu - Dyrektor Eksploatacji

3) Czlonek Zarzadu - Dyrektor Techniczny

4) Czlonek Zarzadu - Gléwna Ksiggowa

2. W stosunkach wewngtrznych Spoétki kazdy czltonek Zarzadu ma prawo

1 obowiazek prowadzenia spraw Spotki zgodnie z podzialem obowiazkow.

§ 12

Prezes Zarzadu - Dyrektor Naczelny sprawuje ogdlny nadzor nad
prowadzeniem wszystkich spraw Spoélki, a bezposrednio planuje, organizuje
1 kontroluje dziatanie podleglych stuzb w zakresie spraw :

- organizacyjno- kadrowych,

- dyscyplinarnych

- polityki placowe;,

- bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

- obstugi prawnej i1 kontroli wewngtrzne;,

- obrony cywilnej i zabezpieczenia zaktadu,

- socjalno - administracyjnej,

- dotyczacych przyjmowania skarg i wnioskow z zakresu dziatania Spotki,
- polityki informatycznej.

Oprocz powyzszego wspotuczestniczy w wykonywaniu uprawnien Gminy
Miasta Czestochowy jako wiasciciela wehodzacego w sktad wspdlnot
mieszkaniowych 1 reprezentuje zarzadce nieruchomosci w przypadku wyboru
przez Zarzad wspolnoty mieszkaniowej na podstawie stosownych umow.



§ 13

Czlonek Zarzadu - Dyrektor Eksploatacji zastgpuje Prezesa Zarzadu w czasie
jego absencji sprawujac w tym okresie ogolny nadzér nad prowadzeniem
wszystkich spraw Spotki.

Planuje, organizuje 1 kontroluje dzialanie = podleglych  shizb

eksploatacyjnych w zakresie :

- prowadzenia ewidencji zasobow lokalowych, terendw przynaleznych,
garazy, reklam 1 szyldow,

- negocjacji stawek w zakresie dostaw energii cieplnej, wywozu nieczystosci,
ushug kominiarskich, azart, utrzymanie czystosci,

- zawierania uméw w zakresie wod-kan 1 energii elektryczne;,

- prowadzenia spraw zwiazanych z wykupem lokali oraz przygotowaniem
1 obstuga wspdlnot mieszkaniowych,

- prowadzenia windykacji naleznosci czynszowych w zakresie lokali
mieszkalnych, uzytkowych 1 oplat niezaleznych,

- prowadzemia windykacji naleznoS$ci lokali wykupionych w zakresie
rozliczanych zaliczek, funduszu remontowego oraz swiadczen,

- w zakresie wlasciwego realizowania robot konserwacyjnych przez
wykonawcoéw wylonionych w wyniku przeprowadzonych przetargow
zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych,

- prawidlowego utrzymania stanu technicznego 1 sanitarnego zarzadzanych

1 administrowanych nieruchomosci,

- wspoluczestniczenia w  wykonywaniu uprawnien Gminy Miasta
Czestochowy jako wlasciciela ~wchodzacego w  sklad  wspolnot
mieszkaniowych 1 reprezentowania zarzadcy nieruchomosci w przypadku
wyboru przez zarzad wspoOlnoty mieszkaniowej na podstawie stosownych
umoéw.

§ 14

Czlonek Zarzadu - Dyrektor Techniczny planuje, organizuje i kontroluje

dzialania podleglych shuzb technicznych i inwestycyjnych w zakresie:

- zabezpieczenia technicznego srodkoéw trwatych przekazanych Spotce

w uzyczenie lub administrowanie,

- gospodarki materiatlowej,

- nadzoru nad prawidlowa realizacja usuwania awarii zglaszanych przez
najemcéw 1 wlascicieli

- przygotowywania i realizowania inwestycji( w tym TBS),

- koordynowania pracami przy tworzeniu planéw rzeczowo- finansowych,

- wlasciwego realizowania robdt przez wykonawcow wytonionych
w drodze przeprowadzonych przetargéw zgodnie z ustawa
o zamoOwieniach publicznych,

- prawidlowego utrzymania stanu technicznego obiektow znajdujacych sie
na bazie przy ul. Zaciszanskiej 28/32,




wspétuczestniczenia w  wykonywaniu uprawnien Gminy Miasta
Czestochowy jako wilasciciela wchodzacego w  sklad  wspoélnot
mieszkaniowych i reprezentowania zarzadcy nieruchomosci w przypadku
wyboru przez zarzad wspélnoty mieszkaniowej na podstawie stosownych
umow.

§ 15

Czionek Zarzadu - Glowna Ksiegowa planuje, organizuje 1 kontroluje dzialania
podleg}ych shuzb finansowo- ksiegowych w zakresie:

przestrzegania wlasciwego obiegu dokumentow,

prowadzenia ksiag rachunkowych w sposéb rzetelny, bezbtedny,
sprawdzalny 1 biezacy ,

terminowego, prawidlowego sporzadzania sprawozdan finansowych,
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

wspéluczestniczenia w prawidlowym tworzeniu 1 realizacji  polityki
ptacowej,

rozliczania wspolnot mieszkaniowych,

koordynacji prac przy tworzeniu planéw finansowych,

wspohuczestniczenia w  wykonywaniu uprawnien Gminy Miasta
Czestochowy jako wilasciciela wchodzacego w  sklad  wspdlnot
mieszkaniowych 1 reprezentowania zarzadcy nieruchomosci w przypadku
wyboru przez zarzad wspdlnoty mieszkaniowej na podstawie stosownych
umow.

Postanowienia koncowe

§ 16

. Czionkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni na podstawie umowy

o pracg lub tez wykonywa¢ swoje funkcje w oparciu o inne umowy

cywilno — prawne.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspolnikéw.

Umowy o pracg z cztonkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu Spéiki
przedstawiciel Zgromadzenia Wspdlnikéw dziatajacy w ramach udzielonego
pelnomocnictwa.



§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Nadzorcza.

§ 18

Ninigjszy Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorcza Uchwalg

Nr RN.II/6/2001 z dnia 12 wrzes$nia 2001r.

mgr Waldemar Swierczyriski



